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Cenni Storici

Presenzano, piccolo paese collinare dell’ Alto Casertano, OLIM
OPPTA....una volta grande cittd fortificata. Le notizie sono frammenta.
rie, cosi come tramandate dallo storico romano Tito Livio, ma il centro
¢ di sicura origine sannitica; il suo nome ern RUFRAE o RUFRIUM ed
il suoterritorio AGER RUFRAN US si estendeva dall"attuale Tora-Pre-
senzano alla zona Pentime, che confina con il Comune di Sesto Cam-
pano.

RUFRAE, costituiva, con le sue possenti fortificazioni sanniti-
che, un avanzato sistema di difesa sulle vie dj penetrazione nel Sannio,
dal Voltumo, durante le guerre sannitiche contro Roma ed i Sidicini di
Teanum, per la conquista della Campania assume grande importanza

strategica,

Fa la prima volia fu espugnata dai Romani nel 326 a.c., subi an-
che devastazioni da parte delle tegioni di Annibale, prima che quest'ul-
timo si accampasse presso Calvi, per i famosi oz, La stessa sorte delle
altre cittd sannitiche toccd a Rufrae con la venuta del dittatore Silla e [a
definitiva sconfitta dei sannitic: i Romani [a rasero al suolo.

I pochi superstiti, divenuti filo-romani, si rifugiarono sui monti ¢
rifondarono un nuovo centro, chiamato RUFEN! PRESENTIANUM,
per poi cedere all'attuzle nome di Presenzano.

I territorio nel X° secolo faceva parte del principato di Capua ¢
nel periodo longobardo, per volontd di Pandolfo di Teano, fu edificato
il Castello di cui resta oggi il rudere di una grande torre quadrata cen-
irale, con piccole fonrtificazioni agli angoli. Nel VHI® sec., per volere di
Federico I1°, il castello fu ulteriermente fortificato, ma ebbe vita breve,
perché nel 1436 fu assediato e saccheggialo dal Patriarca d'Alessan-
dria Vitallesco, al comando di un esercito pontificio, venuto in aiuto di
Isabelia di Lorena, contro gli Aragonesi, c da allora non & stato mai
restaurato,

Il feudo presenzanese, insieme con quello di Vairano Patenora,
costituiva una Baronia, che ¢ passata, di volta in volta, nelle mani di
illustri proprietari: Bartolomeo da Capua, il Barone de-Fausonne, i
D’ Avalos, la famiglia di Orsola d'Aquino, la famiglia Mornile ¢ per
uitimo, P'illustre famigiia Del Balzo, dall'inizio del 1700, quando fu
acquistata da parte di Decio Del Balzo dal barone Felice Caruso. I Del
Balzo di Presenzano costruirono il palazzo ducale, in via §. Nicola,
ancera oggi discretamente tenuto, nel quale, come gid avvenuto per
RUFRAE, nel periodo sanaitico, fu scritta una pagina delia storia del-
I'Unita d'halia: nel pomeriggio del 25 otiobre 1860, 1a famiglia del
Duca Del Balzo ospitd, facendolo pernottare, il re Vittorio Emanuele
1i°, che il giomo successivo si sarebhe incontrato. poco distante dal
centro, con Garibaldi,
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STATUTO avvalendosi di un messo comunale e, su attestazione di questo, ne cer-

ELEMENTI COSTITUTIVI tifica I'avvenuta pubblicazione;
Art. 1 3) - Per un miglior rapporto con fa collettivitd verranno installate

Principi fondamentali e finalita

1 - Il Comune, Ente Autonomo Locale, promuove lo sviluppo ed
il progresso civile, sociale ed econemico delfa propria comunitd ispi-
randosi ai valori ed agli obiettivi della Costituzione;

2 - 1l Comune persegue la collaborazione ¢ la cooperazione con
tutti i soggetti pubblici e privati ¢ promuove la partecipazione dei citta-
dini, delle forze sociali, economiche e sindacali alla amministrazione;

3 - 11 Comune ispira la propria azione ai seguenti criteri e princi-
pi:

a} - I'attenuzmento degli squilibri economici, sociali e temitoriali
esistenti nel proprio ambito;

b) - 1a promozione della funzione sociale dell’iniziativa econo-
mica pubblica e privata attraverso lo sviluppo di forme di associazioni-
smo economico ¢ di cooperazione;

¢) il sostegno alla realizzazione di un sistema globale ed integrato
di sicurezza sociale e di tutela attiva della persona in collaborazione
con la attivita delle organizzazioni di volontariato,

d) - la wutela e lo sviluppo delle risorse naturali, ambientali, stori-
che e culturali presenti nel proprio territorio per garantire alla colletti-
vitd una migliore qualita della vita;

e) - il miglioramento ed il rafforzamento delle strutture e dei mo-
delli organizzativi esistenti, acquistando nuove tecnologie e arricchen-
do il Comune di competenze tecniche che lentamente facciano svilup-
pare le componenti della nostra collettivitd;

f) - collaborazione coi giovani studenti ¢ professionisti locali per
avvicinarli alla cosa pubblica, per migliorame la coscienza civica, per
sviluppare un lessuto sociale forte, che & la vera difesa per la collettivi-
ti.

Art. 2
Progrommazione e forme di cooperazione

- Il Comunc determina gli obiettivi, avvalendosi dell'apporto delle
fonmazioni sociali, economiche, sindacali e culturali operanti nel terri-
torio;

1) - Al fine di raggiungere una migliore qualitd dei servizi, il Co-
mune si [a parte dirigente nella ricerca ¢ nella formalizzazione di col-
laborazioni con i Comuni limitrofi ¢ con la Comunitd Mentana nella
quale & inserito, Il Comune riconosce promuove il pluralismo associa-
tivo quale fondamentale espressione ¢ fattore di libertd, di solidarieta,
di progressa civile ed economico;

2) - Valorizza in particolare la funzione di promozione sociale, di
servizio ed innovazione perseguita dalle Associazioni costituite senza
scopo di lucto e con finalitd sociali, scientifiche, educative, sportive,
ricreative, turistiche, di produzioni ambicntali ¢ di salvaguardia del
patrimonio storico, culturale, aftistico.

Art.3
Territorio ¢ sede comunale

1) - Il territorio del Comune esteso per circa Kmq. 33, confina
con i Comuni di Sesto Campano, Pratella, Vairano Patenora, Tora Pic-
cilli, Marzano Appio, Conca Campania e Mignano M.L.;

2) - Il palazzo civico, sede comunale ¢ ubicato nel capoluogo, in
Via S. Roceo,

Art.d
Albo Pretorio

1) - 1l Comune ha nel palazzo civico apposito spazio destinato ad
Albo Pretorio, per !a pubblicazione degli atti ¢ di quant’altro possa
avere interesse per la collettivitd,

2) - Il Segretario cura 'alNissione degli atti di cui al 1° comma

bacheche nei seguenti punti del territorio comunale: Piazza Margherita
- Loc. Pozzo - Loc. Pentime - Fraz, S. Felice.

Art. 5
Stemma e gonfalone

1} - 11 Comune negli atti ¢ nel sigillo si identifica con &l nome:
Comune di Presenzano;

2) - 11 Comune ha un proprio stemma costituito da: Riquadro ret-
tangolare, riportante al centro un leone con torre sulla criniera, csso &
sormontato da una corona circolare ed & racchiuso in due rami, uno di
quercia ed uno di alloro: aj piedi del tutto, una striscia rettangolare con
la scritta “PRESENZANO".

3) I1 Comune ha un proprio gonfalone costituito da un Drappo, su
fondo azzurrc, rettangolare con al centro lo stemma del Comune con
sfrunge in oro.

Lo stesso pud essere esibito nelle cerimonie ¢ nelle altre pubbli-
che ricorrenze, accompagnato dal Sindaco o suo delegato.

PARTE I
ORDINAMENTO STRUTTURALE
TITOLO 1°
ORGANI ELETTIVI
Art. 6
Consiglio comunale: competenze ed attribuzioni

1) - Il Consiglio Comunale, che rappresenta I'intera comunita,
determina I'indirizzo ed esercita il controllo politico-amministrativo;

2) - nell’adozione degli atti fondamentali privilegia il metodo e
gli strumenti della programmazione, perseguendo il raccordo con la
programmazione provinciale, regionale c statale;

3) Gli atti fondamentali devono contenere la individuazione degli
obiettivi e della finalitd da raggiungere e la destinazione delle risorse e
degli strumenti necessari all'azione da svolgere;

4) Ispira la propria azione al principio di solidarieta.
Art. 7
Linece programmatiche di mandato

1. Entro il termine di 120 giomi, decorrenti dalla data dell’insc-
diamento, sono presentate, da parte del sindaco, sentita 1a giunta, le
lince progmmmatiche relative alle azioni & ai progetti da realizzare
durante il mandato politico-amministrativo.

2. Ciascun consigliere comunale ha il pieno diritto di intervenire
nella definizione delle linee programmatiche, proponendo le integra-
zioni, gli adeguamenti e le modifiche, mediante presentazione di appo-
siti emendamenti, alla proposta che deve essere agli atti 10 giomi pri-
ma della seduta.

3. Con cadenza annuale, il consiglio provvede, in sessione straor-
dinaria, a verificare I'attuazione di 1ali linee da pane del sindaco e dei
rispettivi assessori, entro il 30 dicembre di ogni anno dandogli massi-
ma diffusione.

4, Al termine del mandato politico-amministrativo, il sindaco pre-
senta all'organo consiliare il documento di rendicontazione dello stato
di attuazione e di realizzazione delle linee programmatiche. Detto do-
cumento ¢ sottoposto all’approvazione del consiglio, previo esame del
grado di realizzazione degli interventi previsti.

Art. 8
Deliberazione degli organi collegiali

1. Gli organi collegiali deliberano validamente con 1'intervento
delia metd dei componenti assegnalti cd a maggioranza dei voti favore-
volt sui contrari, salvo maggioranze speciali, previste espressamente
dalie leggi. Per le sedute consiliari di seconda convocazione e deli-
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berazioni sono valide purché intervengano almeno quattro membri.

2. Tutte le deliberazioni sono assuntc di regola, con votazione
palese; sono da assumere a scrutinio segreto le deliberazioni concer-
nenti persone, quando venga esercitata una facolti discrezionale fon-
data sull'apprezzamento delle qualitd soggettive di una persona o sulla
valutazione deli’azione da questi svolia.

3. Le sedute del consiglio di norma sono pubbliche. Possono te-
nersi a porte chiuse quando 1'argomento & tale da non permettere ai
singoli consiglieri una discussione serena ¢ la tranquillitd mentale di
esprimere il proprio giudizio senza timore alcuno.

4, 1 verbali delle sedute sono firmati dai presidente e dal segreta-
rio.

5. La completezza dell'istruttoriz e della documentazione nelle
proposte di deliberazione, il testo degli atti e la verbalizzazione delle
sedute sono ¢i competenza del segretario comunale, il quate non parte-
cipa alle sedute quando si trova in situazione di incompatibilitd. In tal
caso & sostituito da un componente dell’organo indicato dal presidente.

Art. 9
Sessioni ¢ convocazieni

. T . P . .
1. L'attivitd del consiglio si svolge in sessioni ordinarie ¢ straor-
dinarie.

2. Sono sessioni ordinaric quelle nelle quali vengono approvati le
Linee programmatiche di mandato, il Bilancio di previsione e il Rendi-
conto della gestione.

3, Le sessioni ordinarie devono essere convocate almeno cinque
giomi prima del giomo stabilito per la seduta; quelle straordinarie al-
meno tre. In caso d'eccezionale urgenza, la convocazione deve avveni-
re almeno 24 ore prima.

4. La convocazione del consiglio € I'ordine del giorno degli argo-
menti da trattare & effettuata dal sindaco di sua iniziativa o su richiesta
di almeno un quinto dei consiglieri; in tal caso la riunione deve tenersi
entro 20 giomni e devono essere inseriti all"ordine dei giomo gli argo-
menti proposti, purché di competenza consiliare.

5. La convocazione & effettuata tramite avvisi scrilti contenenti le
questioni da trattare, da consegnarsi a ciascun consiglicre nel domici-
lio eletto nel territorio del comune; la consegna deve risultare da di-
chiarazione del messo comunale, L'avviso scritto pud prevedere anche
una seconda convocazione, da tenersi almeno 2 giorni dopo la prima.

&. L'intcgrazione dell’ordine del giorno con altri argomenti da
trattarsi in aggiunta a quelli per cui & stata gid effettuata la convocazio-
ne & sottoposta alle medesime condizioni di cui al comma precedente e
pud essere effettuata almeno 24 ore prima dei giomo in cui & stata con-
vocata la seduta,

7. L'elenco degli argomenti da trattare deve essere affisso nell’al-
bo pretorio in modo da consentire la piil ampia partecipazione dei cit-
tadini.

8. La documentazione relativa alle pratiche da trattare deve esse-
re messa a disposizione dei consiglieri comunali almeno quattro giomi
prima della seduta nel caso di sessioni ordinarie, almeno due giomni
prima nel caso di sessioni straordinarie e almeno 12 ore prima nel caso
di eccezionale urgenza.

9. Le sedute del consiglio sono pubbliche, satvi i casi previsti dal
regelamento consiliare che ne disciplina il funzionamento.

10, La mancata partecipazione del consigliere a n. 3 sedute con-
secutive del Consiglio, senza aver fatto valere nei 10 giomi successivi
alle sedute per iscritto le causc giustificative delle assenze, produce la
decadenza dello stesso, dichiarata con apposita deliberazione.

Art. 10
Commissioni

1. 1l Consiglio Comunale istituisce nel suo scno commissioni per-
manenti, temporance o speciali per la soluzione di problemi importanti
che abbisognano di elaborazioni complesse.

2. Le commissioni possono invitare a partecipare i propri lavori

sindaco, assessori, organismi associativi, funzionari e rappresentanti di
forze sociali, politiche ed economiche, Per I'esame di speciali argo-
menti, si avvarranno deila collaborazione di esperti sempre che il con-
siglio ne ravvisi la necessitd,

3. La delibera di nomina dovra prevederc le forme per 'estema-
zione dei pareri, i metodi, i procedimenti e i termini per lo svolgimento
di studi, indagini, ricerche ed elnborazioni proposte.

4, E’ attribuita alle opposizioni 1a presidenza delle commissioni
consiliari aventi funzioni di controllo o di garanzia.

Art. 11
Counsiglieri
1. I consiglieri mppresentano |'intera comunit alla quale costan-
temente rispondono.

2. Ciascun consigliere & tenuto ad eleggere un domicilio nel terri-
torio comunale al fine di agevolare la notifica ¢ la ricezione di atti in
sua assenza.

3. Per assicurare la massima trasparenza, ogni consigliere deve
comunicare, all'inizio ed alia fine del mandato, i redditi posseduti.

Art. 12
Gruppl consiliari

1. I consiglieri possono costituirsi in gruppi, di cui danno comu-
nicazione al segretario comunale, Qualora non si eserciti tale facoltd o
nelle more della designazione, i capigruppo sono individuati nei consi-
glieri, non componenti la giunta, che abbiano riportato il maggior nu-
mero di voti per ogni lista.

2. Ogni gruppo deve essere formato da almeno duc consiglieri.
Art. 13
La Giunta Comunale
1. La Giunta, composta dal Sindaco e da 4 Assessori, impronta la
propria attivitd ai principi della collegialiti ¢ dell’efficienza.

2. Adotta gli atti idonei a2l raggiungimento degli obiestivi e delle
finalita dell'ente nel quadro degli indirizzi generali ed in attuazione
degli atti fondamentali approvati dal Consiglio Comunale,

Art. 14
Attivitd
1. Tl Sindaco nomina i componenti della giunta tra cui un vice

sindaco ¢ ne di comunicazione al Consiglio nella prima seduta succes-
siva alle elezioni.

2. Le sedute defla Giunta non sono pubbliche. Essa & convocata
con atto formale o informale e presieduta dal Sindaco che stabilisce
I'ordine del giomo, anche tenuto conto degli argomenti proposti dai
singoli assessori, e le modalitd di funzionamente.

3. La Giunta collabora con il Sindaco nell’ Amministrazione del
Comune ed opera attraverso deliberazioni collegiali. Compie ghi ani di
amministrazione che non stano riservati dalla legge al Consiglio, al
Sindaco, al Segretario o ai Responsabili dei servizi.

4, In particolare, nell’esercizio delle sue attribuzioni:
a) proponc al consiglio i regolamenti;

b) approva, entro i limiti di programmi approvati dzl consiglio,
programmi esecutivi, disegni attuativi dei programmi;

¢) elabora lince di indirizzo ¢ predispone disegni ¢ proposte di
provvedimenti da sottoporre alle determinazioni del consiglio;

d) assume attivita di iniziativa, di impulse e di raccordo con ghi
organi di pariecipazione;

¢) delibera la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e
vantaggi economici di qualunque genere ad enti e persone, secondo
I'apposite Regolamento;

f) autorizza il Sindaco a stare in giudizio come attore o convenuto
cd approva lc transazioni;
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£) approva gli accordi di contrattazione decentrata;

h) riferisce annualmente al consiglio sutle proprie attivitd e sulla
attuazione dei programmi;

i) approva i progetti ¢ le perizie di variante;

Jj) nomina gli esperti per le commissioni di gara ¢ di concorso,
m) conferisce incarichi professionali;

n) nomina commissioni di studio e comitati 1ecnici:

©) approva stati finali e certificati di regolare esecuzione dei la-
vori pubblici;

Art. 15
Sindaco

1. 11 Sindaco & il capo del governo locale ed in tale veste esercita
funzioni di rappresentanza, di presidenza ¢ di sovraintendenza.

2. Ha competenza ¢ poteri di indirizzo, di vigilanza ¢ controllo
delle attivitd.

Art. 16
Attribuzioni di amministrazione
1. Tl Sindaco ‘
a) ha la mppresentanza gencrale dell’Ente;

i b)haladirezione unitaria ed il coordinamento dell’attivita politi-
ca amministrativa del Comune;

¢) coordina 'attivitd dei singoli assessori:

d} impartisce direttive al Segretario- Diretiore comunale in ordi-
ne agli indirizzi funzionali e alla vigilanza sull’intera gestione ammini-
strativa degli uffici e dei servizi;

¢} promuove ed assume, sentita la giunta, iniziative per conclu-
dere accordi di programma con i vari soggetti con i quali il Comune
interagisce;

f) determina gli orari di apertura al pubblico degli uffici e dei
servizi;

£) pud revocare gli assessori dandone motivata comunicazione al
consiglio;

) nomina il segretario, i responsabili degli uffici e dei servizi e
definisce gli incarichi direttivi e quelii di collaborazione esterna secon-
do le modalita ed i criteri stabiliti nel Regolamento degli uffici ¢ servi-
zi;

i) sulla base degli indirizzi stabiliti da! Consiglio provvede alla
nomina, designazione e alla revocs dei rappresentanti det Comune presso
Enti, Aziende ed Istituzioni,

Art. 17
Attribuzione di vigilanza
I. 1l Sindaco:

a) Promuove dircttamente o avvalendosi del segretario comunale
- direttore indagini ¢ verifiche amministrative sull’intera attivita del
Comune;

b} collabora con it revisore dei conti e col segretario per definire
le migliori modalitd economiche di svolgimento dell’atlivitd comuna-
le;

) promuove ed assume iniziative atte ad assicurare che gli ufTici
¢ i servizi svolgane le loro attivitd secondo gli obiettivi indicati dal
consiglio.

Art. 18
Attribuzioni di organizzazione
1 11 Sindaco:

a) Stabilisce gli argomenti all’ordine del giorno delle sedute ¢
dispone la convecazione del consiglio comunale;

b) esercita i poteri di polizia nelle adunanze consiliari e negli or-

ganismi pubblici di partecipazione popoiare dallo stesso presieduti;

¢} propone argomenti da trattare, dispone la convocazione della
giunta ¢ 1a presiede;

d) ha potere di delega generale o parziale delle sue competenze
ed autribuzioni agli assessori e ai consiglieri comunali; a quest’ultimi
possono essere delegati solo affari determinati;

e} riceve le interrogazioni e te mozioni da sottoporre al consiglio;
Art. 19
Vicesindaco

1 1l vicesindaco ¢ I"assessore, nominato da! sindaco con delega
generale per I'esercizio di tutte le sue funzioni in caso di assenza o
impedimento temporaneo, situazioni quest'ullime comunicate prelimi-
narmente al segretario;

2. Delle deleghe rilasciate deve essere data comunicazione al con-
siglio ed agli organi previsti dalla legge.

TITOLO Il
ORGANI BUROCRATICI ED -UFFICI
CAPO1
SEGRETARIO-DIRETTORE GENERALE
Art. 20
Attribuzioni

1. L’attivitd gestionale dell’ente, nel rispetto del principio della
distinzione tra funzione politica di indirizzo e controllo ¢ funzione di
gestione amministrativa, & affidata al segretario - direttore comunale
che P'esercita insieme col responsabili delle aree e dei servizi in base
agli indirizzi del consiglio ¢ delle direttive del sindaco e con 1'osser-
vanza dei criteri detiati nel presente statuto,

2. Al segretario, nominato dal sindaco, da cui dipende funzional-
mente, oltre ai compiti di collaborazione e attivita di assistenza giuridi-
co amministrativa degli organi del Comune spetta:

a) La verifica delle fasi istruttorie delle determino dei responsa-
bili delle aree e delle delibere nonché degli aiti e provvedimenti anche
esterni, conseguenti ¢ necessari per la esecuzione delle stesse;

b) 1a sovraintendenza ed il coordinamento dei responsabili delle
aree e dei servizi;

c) la verifica della efficacia ¢ dell'efficienza dell'attivitd degli
uffici e del personale ad essi preposto;

d) la presidenza del nucleo di valutazione;

¢) la presidenza delle commissioni di concorso per i posti di capo
arca ¢ la partecipazione alle commissioni per gli altri concorsi;

f) la partecipazione alle commissioni di gara;

g) la promozione ¢ la presidenza della conferenza di servizio a
cui partecipano i capi aren;

h) la definizione di eventuali conflitti di competenza tra i servizi
slessi;

i) I'adozione in sostituzione dei responsabili delle aree, quando
assenti, sempre che non sia possibile sostituire gli stessi con attro capo-
area e sempre che ne abbia la competenza tecnica;

J) I'atuazione degli indirizzi e degli obiettivi determinati dagli
organi politici, avvalendosi dei responsabili delle aree e dei servizi;

k) Iz sovraintendenza in generale alla gestione dell’ente, perse-
guendo livelli ottimali di efficienza e di efficacia;

1) la predisposizione del piano dettagliato degli obiettivi insieme
con il nucleo di valutazione,

m) I'adozione di misure organizzative idonee a consentire 1'ana-
lisi ¢ la valutazione dei casti dei singoli uiTici ¢ dei rendimenti deli’at-
tivitd amministrativa:

n) I"adozione delle misure volte a favorire 1'interconnessione tra
gli ulfici comunali ¢ con quelli di altre amministrazioni.
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CAPOII TITOLO il
GLI UFFICI SERVIZI
Art. 21 Art., 24

Principi strutturali ed organizzativi

L. I'Amministrazione del Comune si attua mediante Je attivita per
obiettivi e deve essere informata aj seguenti principi:

2) analisi ed individuazione delle produttivita e dei carichi fun-
zionali di lavoro e del grado di efficacia dell"attivita svolta da ciascun
elemento dell'apparato,

b} individuazione di responsabiliia strettamente coliegata all'am-
bito di autenomia decisionale dei soggetti;

c} superamento della separazione rigida delle competenze nella
divisione del lavoro e massima fessibilita delle strutiure ¢ del persona-
le,

Art. 22
La struttura

I. L'organizzazione, diretta a conseguire i fini istituzionali del-
I"ente & articolata in aree Collegate funzionalmente al fine di consegui-
re gli obiettivi assegnati;

: 2. 11 Comune promuove e realizza il miglioramento delle presta-

zioni del personale attraverso I'ammodemamento delle strutture, la for-
mazione, la qualificazione professionale e [a responsabilizzazione dei
dipendenti.

3. Il Comune, nell’ambito delle proprie risorse, prevede un'orga-
nizzazione con un certo numero di responsabili di area e di servizi,

Art. 23
Responsabili delle aree e dei servizi

1 responsabili delle aree ¢ dei servizi, i quali sonn | soggenti pre-
posti all2 direzione delle articolazioni della strutiura comunale, assicu-
Tano con autonomia operativa, negli ambiti di Propriz competenza, |'ot-
timale gestione delle risorse loro assegnate per I'attuazione degli obiet-
tivi e dei programmi definiti dagli organi politici; rispandono alyest
della validitd delle prestazioni e del raggiungimento degli obiettivi pro-
grammati.

Spettano ai responsabili;
a) La presidenza delle commissioni di gara;
b) ia responsabilita delle procedure d’appalto e di concorse;

c} gli atti di gestione finanziaria, in esecuzione delle decisioni
degli organi,

d} i provvedimenti di autorizzazionc e concessione, il cui rilascid
presupponga accertamenti ¢ valutazioni, ivi comprese le autorizzazio-
ni e le concessioni edilizie;

c) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali,
autenticazioni, legalizzazioni ed ogni altro atto costituente manifesta-
zione di giudizio e di conoscenza;

f) I'espressione dei pareri di cui all'art. 53, comma 1%, delia legge
8/6/90, n, 142, suile proposie di deliberazione;

B) I"auivitd propositiva, di collaborazione ¢ dj supporto agli orga-
nidell’ente, in particolare per quanto concerne la predisposizione degti
atti di natura programmatoria;

h) la responsabilitd dell'istruttoda e di ogni altro adempimento
procedurale per I'emanazione del provvedimento amministrativo,

It grado di atiribuzione dei compiti pud essere modificato in rela-
zione ai servizi svolti dall’cnte cd agli obiettivi definjti dagli organi di
govemno, alle mutate esigenze di carattere organizzativo cd ai program-
mi dell’amministrazione.

Forme di gestione

1. Lawivitd diretta 2 conseguire, nell'interesse della comun
obiettivi scopi di rilevanza sociale, promozione dello sviluppo eco
mico ¢ civile, compresa la produzione di beni, viene svolta attrave
servizi pubblici che possono essere istituiti gestiti anche con diritic
privativa dal Comune o in forma associata.

2. La scelta delle forme di gestione per ciascun servizio deve
sere effettuata previa valutazione comparativa fra le diverse forme
gestione previste dalla legge, dalla logica e dalla economicita.

In panticolare possono essere gestiti in forma associata alcuni s
vizi istituzionali ovverosia;

a) servizi demografici;

b) servizio finanziario;

¢} servizio tributi e contenzioso tributario;

d) sporiello comunale del catasto;

¢) sportello comunaie per le antivitd produttive;

f) servizio gare e contratti,

£) formazione del personale;

h) fatturazione e notifica delle bollette; i
i} realizzazione ¢ gestione del sistema informatico territoriale;

J} menitoraggio inquinamento ambientale e gestione attivitd
salvaguardia della pubblica salute. )

3.Per i servizi da gestire in forma imprenditoriale la comparazic
ne deve avvenire tra gestione in economia, la gestione in concessione
In gestione congiunta, con un titolo di preferenza per le cooperatiy
locali ai fine di migtiorare [e potenzialitd presenti in loco.

I'servizi possono essere delegati alla Comunit Montana se in t:
medo si realizza una gestione ottimale ed efficiente, Naturalmente pe
ogni servizio deve essere predisposto apposito piano tecnico finanzia
rio.

TITOLO IV
CONTROLLO INTERNOD
Art. 25
Principi e criteri

1. Il bitancio di previsione, il conto consuntivo e gli altri docu
menti contabili dovranno favorire una lettura per programmi ed obiet
tivi affinché siano consentiti, oltre al controllo finanziario e contabile
anche quetio sulla gestione e quello relativo all’efficacia della azione
del Comune,

2. Lativitd di revisione deve comportare proposte al consiglic
comunale in materia di gestione economico-finanziaria dell’Ente. Ii
consiglio deve richiedere agli organi ed agli uffici competenti specifici
pareri e proposte in ordine agli aspetii finanziari ed economici della
gestione e di singoli auti fondamentali, con particolare riguardo all'or-
ganizzazione c gestione del servizi,

3. Le norme regolamentari disciplinano gli aspetti organjzzalivie
funzionali dell'vificio del revisore del conto e ne specificano le attri-
buzioni di controlle, di impulso, di proposta e di garanzia.

4. Nello sicsso regolamento verranno individuate forme ¢ proce-
dure per un comretto ed equilibrato raccordo operativo-funzionale tra Ja
sfera di attivitd del revisore e quella degli organi e degli uffici deli’en-
lc.

PARTE 11
TITOLO I
ORDINAMENTQ FUNZIONALE
Art. 26
Forme colluborative
I. L'antivitd dell’ente, diretta a conscguire uno o pid obiettivi di
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interesse comune con altri enti locali, viene organizzata avvalendosi
dei moduli ¢ degli istituti previsti dalla legge attraverso accordi ed in-
tese di cooperazione.

Art. 27
Convenzioni

I. Il Comune promuove la collaborazione, il coordinamento e
I'esercizio associato di funzioni, anche individuando nuove attivit di
comune interesse, omero la gestione di opere pubbliche, la realizzazio-
ne di iniziative, programmi ed altri servizi, privilegiando la stipulazio-
ne di apposite convenzioni con altri Enti Locali.

Art, 28
Consorzi

1. I Consiglio Comunale promuove la costituzione del consorzio
tra Enti per realizzare ¢ gestire servizi rilevanti sotto il profilo econo-
mico o imprenditoriale.

Art. 29
Accordi di programma

1. 11 Comune per la realizzazione di opere, interventi o program-
mi previsti in leggi speciali o settoriali che necessitano della attivazio-
ne di un procedimento complesso per il coordinamento e I'integrazio-
ne della antivitd di pid soggetti interessati, promuove ¢ conclude aceor-
di di programma.

2. L'accordo, oltre alle finalitd perseguite, deve:

a} determinare i tempi e le modaliti delle attivita preordinate e
necessarie alla realizzazione dell’accordo;

b) individuare attraverso strumenti appropriati, quali il piano fi-
nanziario, i costi, le fonti di finanziamento e le relalive regolazioni dei
rapponi fra gli enti coinvolti;

c) assicurare il coordinamento di ogni altro connesso adempimen-

to.
3. Il Sindaco definisce e stipula I’accordo.
TITOLO II
PARTECIPAZIONE POPOLARE
Art. 30
Partecipazione

1. Il Comune garantisce e promuove la partecipazione dei cittadi-
ni all’attivitd dell’ente, al fine di assicurame il buon andamento, 1"im-
parzialitd ¢ la trasparenza.

2. Per gli stessi motivi, il Comune privilegia le libere forme asso-

ciative e le organizzazioni di volontariato, incentivandone |'accesso
alle strutture ed ai servizi dell’ente.

3. Ai cittadini & consentito formulare e suggerimenti nella formu-
lazione degli ati.

4, L'amministrazione attiva forme di consultazione, per acquisire
il parere di soggetti o categoric interessatc su specifici problemi.

Art. 31
Interventi nel procedimento amministrative

1. Icittadini ed i soggetti portatori di interessi inseriti in un proce-
dimento amministrativo hanno facolti di intervenire, chiedenda di ¢s-
sere sentitl dal funzionario o dall’Organo che deve pronunciarsi in
metilo. J

2. Sard privilegiata la forma del concludere accordi con j soggetti
che intervengono per determinare il contenuto discrezionale dei prov-
vedimenti.

Art. 32
Petizioni

1. T cittadini possono rivolgersi, in forma collettiva, agli organi
dell’amministrazione per sollecitame 1'intervento su questioni di inte-
resse generale o per esporre comuni necessitd.

2. 11 Sindaco identificherd gli Uffici e gli organi competenti i qua-
li procederanno nefl'esame e nella predisposizione delle modalita di
intervento del Comune sulla questiore sollevata o disporrd 1'archivia-
zione qualora non ritenga che il Comune debba aderire ali’indicazione
contenuta nelia petizione. In quest’ultimo caso, il provvedimento con-
clusivo dell’esame dovri essere pubblicizzato.

Art. 33
Proposte

1. N. 100 cittadini possono avanzare proposte formali I'adozione
di atti amministrativi che il Sindaco trasmetterd all’Ufficio-Organo
compelente;

2, L'Organo e I'Ufficio competente devono sentire i proponenti
del!’iniziativa entro { termini di 30 giomi dalla presentazione della pro-
posta,

3. Nel caso in cui I'Ufficio-Organo competente ravvisi la legitti-
mitd e la fattibilitd della proposta definisce, eventualmente in accordo
con i proponenti il contenuto del provvedimento finale per cui & stata
promossa l"iniziativa popolare.

Art. 34
Associazionismo

1. 11 Comune valorizza le autonome forme associative e di coo-
perazione dei cittadini attraverso 1'incentivazione, I’accesso ai dati di
cui ¢ in possesso e tramite la consuliazione nel procedimento di forma-
zione degli atti generali;

2. Tutie le aggregazioni hanno i poteri di iniziativa previsti negli
articoli precedenti;

3. I’ Amministrazione comunale per 12 gestione di particolari ser-
vizi compresi quelli di caratiere economico, che toccano gli ambiti e
gli interessi di cui le associazioni sono portatrici, pud promuovere la
costituzione di appositi organismi misti (pubblico e privati} determi-
nando le finalita da perseguire, i requisiti ¢ la composizione degli orga-
ni.

Art. 35
Incentivazione

1. Alle associazioni ed agli organismi di partecipazione vengono

“erogate a seconda del caso forme di incentivazione con apporti di natu-

ra finanziaria, patrimoniale, tecnica, professionale e organizzativa. Va
prevista la presenza negli organi delle associazioni di un
rappresentante-funzionario dell’amministrazione per I'ovvio collega-
mento. Entro I'inizio dell'anno vanno studiate ¢ definite le attivitd da
svolgere in maniera diretta, in maniera congiunta e gli apporti delle
parti.
Art. 36
Partecipazione alle commissioni

1. Le commissioni consiliari quando toccano materie ed ambiti
delle asseciazioni ¢ degli organismi di volontariato. invitano ai propri
lavori i rappresentanti di questi ultimi.

Art. 37
Diritto di accesso ¢ di informazione

I. Al cittadini singoli o associati ¢ garantita la libertd di 2ccesso
agli ani della amministrazione € dei soggetti che gestiscono servizi
pubblici comunali, sccondo le modalitd definite dal regolamento.

2. L’Ente deve avvalersi oltre che dei sistemi tradizionali della
pubblicazione all’albo pretorio, anche dei mezzi di comunicazione ri-
tenuti pidt idonei ad assicurare il massimo di conoscenza degli atti e
dell’attivita.

Art. 38
Norme transitorie ¢ finali

1. 1t presente Statuto entra in vigore dopo aver ottemperato agli
adempimenti di legge ¢ dopo decorsi 30 giomi dalla sua affissionc al-
I’albo pretorio.






